
 

 

平成 29 年度 事業計画 

 

【基本方針】 

昨年度の重点課題は社会情勢の特徴に鑑み次のとおりとした。 

１ 社会福祉法人改革、即ち事業のガバナンスや財務規律の強化、運営の透明性の向上、地域への公益的

事業の貢献などについての、体制整備を図る 

２ 社会福祉法人及び特別養護老人ホームなどは、それぞれの生活圏域において「地域包括ケア」の推進

する役割を果たせるような体制を作ること 

３ 会員施設は、区毎に連携を図り、そのうえで常に情報を共有し、お互いに学習を深めながら介護サー

ビスの向上や効率的な事業の開発に努め、仙台市全体のレベルアップに努めること 

 

２８年度の活動の結果をみると、 

１について、ガバナンスの強化や財務規律の強化においては、定款の変更や新評議員の選任などのように

スケジュールが法律によって決まっていることや仙台市の指導があったため概ね実施されているものと思わ

れるが、運営の透明性の向上や地域への公益的事業の貢献については、老施協の活動として不十分な面があ

るので、今後支部の活動の中で取り組んでいきたい。 

２については、一定の地域を単独法人でカバーしている地域においてはある程度体制を整え始めているも

のと思われるが、地域を複数の法人がカバーしている地域においては連携体制の構築が難しいところもある

ので、老施協の支部活動の中で推進できればと考える。 

３については、区毎あるいは支部毎の連携が推進され始めており、次年度においても支部の在り方を整理

したうえで、更に推進していきたい。 

 

上記の活動状況を分析すると、重点課題への達成度は十分とは言えないが、決して活動が不活発だったの

ではなく、重点課題の総量が現在の老施協の総力を大幅に上回っていたものとみるべきであると考える。 

今年度は「重点課題」を次の２点に絞って取り組んでいきたい。 

 

２９年度の重点課題 

１ 地域への広報活動や地域への公益的取り組みが連携して進められるように支部活動の基盤づくりを

行う。 

２ 人材確保を推進するための専門委員会を設置し、人材不足が少しでも解消されるように様々な取り組

みを実施する。 

   

なお、各委員会においても上記の重点課題を念頭に置いて活動に努めるものとする。



 

 

１ 諸会議 

名  称 時期 場  所 参加対象 内  容 

総会 年 1 回 

4/20-21 

秋保温泉ホ

テルニュー

水戸屋 

施設長等 □協議事項 

・平成 28 年度事業報告並びに

収支決算・監査報告 

・平成 29 年度事業計画（案）

並びに収支予算（案）等 

□ 施設長研修 

理事会 適宜 仙台市 

福祉プラザ他 

理事 ・事業計画、収支予算案の作成 

・事業報告、収支決算等の作成 

・総会で議決を得た事業の執行 

・その他会務執行に関すること 

監事会 年 1 回 

4 月 6 日（木） 

仙台市 

福祉プラザ 

監事 ･平成28年度事業実施状況並び

に収支決算会計監査 

正副会長会議 適宜 仙台市 

福祉プラザ他 

正副会長 

 

会務の執行に関すること 

 

２ 委員会 

名  称 時期 活動概要 平成 29 年度の主な活動予定 

総務・組織委員会 

 

適宜 会の総務及び他の

委員会に属さない

事項に関すること

を行う。 

○ 総会に関すること 

○ 規約等改正に関すること 

○ 会員加入促進に関すること 

○ 理事会開催に関すること 

○ 施設長研修に関すること 

○ 事業計画（案）及び予算（案）の編成

に関すること 

○ 事業報告及び決算に関すること 

○ その他、他委員会に属さない事項 

経営制度委員会 年 10 回 介護保険制度等、制

度政策に関する調

査研究等を行う。 

○ 仙台市及び宮城県への要望書の作成 

○ 在宅委員会及び施設推進委員会との

連携による情報収集 

○ アンケート調査の実施 

○ その他、介護保険制度等制度政策に関

する調査研究等 

施設推進委員会 適宜 施設の運営、管理、

経営、ケアの向上に

関する研究等を行

う。 

○ 施設の運営・管理・経営に関するアン

ケートの実施 

・介護報酬引下げの影響や形態別施 

設運営状況 

・処遇改善加算の活用状況 

・人材確保、介護職員配置状況 

・介護ロボット導入、外国人受入状況 

○ 施設利用者のケアの向上に関するア 



 

 

ンケートの実施 

・特例入所の現状 

・利用者負担増、補足給付要件厳格化 

     の影響 

・低所得者、利用困難者、やむ措置の 

対応 他 

研修委員会 適宜 職員の研修・交流の

企画運営等を行う。 

 

 一般職員担当 適宜 ○ 介護技術研修会、研修会・合同懇談会、

研究発表大会の開催に関すること 

生活相談員・栄

養士担当 

適宜 ○ 生活相談員研修会、 栄養士研修会、

生活相談員研修会の開催に関するこ

と 

交流担当 適宜 ○ 会員交流企画（ソフトバレーボール大

会、ソフトボール大会、ボウリング大

会）の開催に関すること 

在宅委員会 年 5 回 在宅福祉の向上に

関する研究等を行

う。 

○ アンケート実施に関すること 

○ 通所介護事業所及び短期入所生活介

護事業所情報交換会の開催に関する

こと 

○ 安全運転講習会の開催に関すること 

○ 緊急ショートについて、仙台市との話

し合いに関すること 

○ その他、在宅福祉の向上に関すること 

広報委員会 年 6 回 

 

広報活動の企画運

営等を行う。 

○ 会報「仙台市老施協だより」の発行（年

3 回：38 号 8 月、39 号 11 月、40 号

3 月）に関すること 

○ ホームページの運営・管理に関するこ

と 

○ その他、会の広報活動の企画運営に関

すること 

看護・ケアマネ委員

会 

適宜 看護師・ケアマネの

資質向上及び他職

種連携等に関する

研究等を行う。 

○ 合同研修、看護師研修、ケアマネジャ

ー研修の開催に関すること 

○ その他、看護師・ケアマネジャーの資

質向上及び他職種連携に関すること 

21 世紀委員会 適宜 ２１世紀を担うリ

ーダーの育成等を

行う。 

 

 役員会 

 

適宜 ○ 活動の企画運営、進行管理等に関する

こと 

ワーキングチー

ム１ 

適宜 ○ 中堅・リーダー職員フォローアップ事

業に関すること 

ワーキングチー

ム２ 

適宜 ○ 人材確保対策事業、次世代人材育成事

業に関すること 



 

 

人材確保対策委員

会 

適宜 介護人材の確保に

関する内外の連携

策等を行う。 

○ 宮城県介護人材確保協議会、仙台市介

護人材確保取組実行委員会との連携

に関すること 

災害対策委員会 適宜 災害対策並びに救

援対策システムの

構築やその準備に

関することを行う。 

○ 仙台市との「災害時における老人福祉

施設の応援、協力に関する基本協定の

運用」の浸透 

○ 仙台市老人福祉施設協議会「災害時相

互支援体制運営要綱」の浸透 

○ 全国福祉車両協議会宮城支部との協

定の締結 

○ 災害対策に関する研修会の開催 

○ 災害対策に関する訓練の実施 

○ 災害対策等に関する情報提供 

○ 宮城県災害福祉広域支援ネットワー

ク協議会への協力 

 

３ 研修事業等 

名  称 頻度 場  所 参加対象 内  容 

施設長研修 年 3 回 仙台市内 施設長等 介護保険制度等制度政策に関する最新

情報の提供、諸課題についての協議等 

4 月（総会時）の他、9 月及び 3 月予定 

一般職員研修 年 4 回 仙台市内 施設職員 6～7 月 介護技術研修会（2 回実施） 

10 月  研修会・合同懇談会 

2 月   研究発表大会 

栄養士・生活相談員

研修 

年 3 回 仙台市内 施設職員 7 月   生活相談員研修会 

10 月   栄養士研修会 

1 月   生活相談員研修会 

職員交流会 年 3 回 仙台市内 施設職員 6 月    ソフトバレーボール大会 

10 月   ソフトボール大会 

1 月   ボウリング大会 

通所介護事業所情

報交換会 

年 1 回 仙台市内 施設職員 9 月   情報交換会 

短期入所生活介護

事業所情報交換会 

年 1 回 仙台市内 施設職員 2 月   情報交換 

介護送迎担当者安

全運転講習会 

年 1 回 仙台市内 施設職員 10 月  2 か所にて実施 

看護ケアマネ研修 年 6 回 仙台市内 施設職員 6 月   リーダー研修（伝達研修） 

8～11 月 看護師交換研修 

9 月   ケアマネ研修（在宅委員会と

の連携について） 

11 月  合同研修（高齢者の医学的管

理について） 



 

 

2 月   ケアマネ研修（制度改正につ

いて） 

2 月   看護師交換研修報告会 

21 世紀委員会 

 

 

年 10 回

程度 

仙台市内 施設職員 4 月（又は 5 月）養成校就職担当者との

情報交換会 

6 月及び 10 月 社会福祉法人による就

職セミナー（2 回実施） 

9～11 月 中堅・リーダー職員交換研修 

7 月～1 月 学内セミナー（希望により

随時） 

10 月  養成校学生との交流会 

12 月（又は 1 月） 他職種情報交換会 

1 月   リーダー・中堅職員交換研修

フォローアップ研修 

随時 21 世紀委員勉強会、情報交換会 

４ 全国・ブロック老施協・関係団体関連 

名  称 時期 場 所 参加対象 内  容 

東北ブロック老人福

祉施設大会 

5/11 

～12 

秋田県 

秋田市 

施設長等 総会、講演、基調報告等 

大都市社会福祉施設

協議会 

7/20 

～21 

未定 会長 総会、特別講演、種別研究会、全体

報告会等 

東北ブロック老人福

祉施設研究会 

9/7 

～8 

岩手県 

盛岡市 

施設職員等 大会式典、基調講演、分科会等 

カントリーミーティ

ング東北 

10/26 

～27 

山形県 

山形市 

若手経営者

等 

基調報告、課題提起、分科会、意見

交換等 

全国老人福祉施設大

会 

11/14 

～15 

福島県 

郡山市 

施設長等 講演、基調報告、分科会、シンポジ

ウム等 

全国老人福祉施設研

究会議 

1/24 

～1/25 

高知県 

高知市 

施設職員等 講演、基調講演、分科会、課題提起

等 

宮城県老施協との情

報交換会 

未定 未定 正副会長等  

全国老施協 21 世紀

委員会関連 

未定 未定 21世紀委員 未定 

 

５ その他 

名  称 時期 内  容 

仙台市への要望 随時 老人福祉施設にとって必要な事柄について仙台市へ要望を

行う 

宮城県への要望 随時 老人福祉施設にとって必要な事柄について、宮城県へ要望

を行う 

他の関係団体との

共催研修・協働活動 

随時 共催による研修会の実施、協働した要望活動等 



 

 

 


